ESTATUTOS DO INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I. P.

PORTARIA N.° 662-L/2007, DE 31 DE MAIO
(ALTERADA PELA PORTARIA N.°573/2008, DE 4 DE JULHO¥)

O Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, definiu a missdo e as atribuicbes do
Instituto do Desporto de Portugal, I. P. Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto-lei, determinar a sua organizagao interna.

Assim:
Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Financas e da Presidéncia, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

S&do aprovados, em anexo a presente portaria e da qual fazem parte integrante, os
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, abreviadamente designado por IDP, I. P.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacao.
Em 30 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da
Presidéncia, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira.

(*) — As alterac@es introduzidas pela Portaria n.° 573/2008, de 4 de Julho, entraram em vigor em 5 de Julho de 2008.
Predmbulo da Portaria n.® 573/2008, de 4 de Julho

No quadro do Programa de Reestruturagcdo da Administragdo Central do Estado (PRACE) e da Lei Orgéanica da
Presidéncia do Conselho de Ministros, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 202/2006, de 27 de Outubro, procedeu-se a
reestruturacéo do Instituto do Desporto de Portugal, I. P. (IDP, I. P.)

Desta forma, a organica do IDP, I. P., veio a ser a aprovada pelo Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, tendo os
respectivos Estatutos, que estabelecem a sua organizagao interna, sido aprovados pela Portaria n.° 662-L/2007, de 31
de Maio.

A experiéncia entretanto colhida demonstrou que a estrutura interna dos servigos centrais carece, ainda, de pequenos
ajustamentos que visam garantir uma melhor adequacgao desta estrutura & prossecucéo da missao e atribuicbes do
IDP, I. P.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e da Presidéncia, o seguinte:



ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 - O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., abreviadamente designado por IDP, I. P.,
estrutura-se em servicos centrais e servicos desconcentrados.

2 - A organizacao interna do IDP, I. P., contempla unidades organicas de 1.° grau,
designadas por departamentos, que se subordinam hierarquica e funcionalmente ao
presidente.

3 - S&o unidades organicas de 1.° grau:

a) O Departamento de Informacéo, Comunicagéo e Rela¢des Internacionais;
b) O Departamento de Recursos Humanos e Financeiros;

c) O Departamento de Medicina Desportiva;

d) O Departamento de Desenvolvimento Desportivo;

e) O Departamento de Gestéo de Infra-Estruturas Desportivas.

4 - Por decisdo do presidente podem ser criadas, modificadas ou extintas unidades
organicas de 2.° grau, designadas de divisdo, integradas ou ndo em unidades
organicas de 1.° grau, cujo numero ndo pode exceder, em cada momento, o limite
maximo de 12, sendo as respectivas competéncias definidas naquela deciséo, a qual é
objecto de publicacéo no Diario da Republica.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo, desde ja, criados os Centros de
Medicina Desportiva do Porto e de Coimbra, integrados no Departamento de Medicina
Desportiva, e 0 Gabinete Juridico e de Auditoria, que funciona na dependéncia directa
do presidente.

6 - O IDP, I. P., dispbe de servicos territorialmente desconcentrados, com a natureza
de unidades organicas de 1.° grau, designados por direccdes regionais, cujo ambito
territorial corresponde ao nivel Il da Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins
Estatisticos (NUT II) do continente.

Artigo 2.°
Direccéo e chefia de unidades orgéanicas

1 - Os departamentos s&o dirigidos por directores e as divisbes por chefes de divisdo,
respectivamente cargos de direc¢do intermédia de 1.° e 2.° grau.

2 - Os servicos territorialmente desconcentrados séo dirigidos por directores regionais,
cargo de direccao intermédia de 1.° grau.

3 - Os directores regionais podem ser coadjuvados por subdirectores regionais, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau, ndo podendo, no total, o seu nimero ser superior a
dois.



4 - Ao pessoal dirigente do IDP, I. P., é aplicavel o regime definido na lei quadro dos
institutos publicos e, subsidiariamente, o fixado no Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administracédo Publica.

Artigo 3.°
Departamento de Informagédo, Comunicacgéo e Relagdes Internacionais

1 - O Departamento de Informacdo, Comunicacdo e Rela¢gbBes Internacionais é
responsavel pela comunicagdo, interna e externa, do IDP, I. P., acompanha a
execucdo da politica internacional na area do desporto e assegura a gestdo e o
funcionamento da Biblioteca Nacional do Desporto e do Museu Nacional do Desporto.

2 - Ao Departamento de Informagdo, Comunicagdo e Relagdes Internacionais
compete:

a) Assegurar um servico de informacdo directa aos cidaddos quanto a actividade
desenvolvida pelo IDP, I. P;

b) Recolher a informacg&o necessaria a prossecucao de actividades a desenvolver pelo
IDP, I. P., nomeadamente através da ligacdo a centros de documentacao e bases de
dados nacionais e estrangeiras;

c) Assegurar a gestdo da Biblioteca Nacional do Desporto e do Museu Nacional do
Desporto;

d) Promover a evolucao tecnologica dos sistemas de informacéo e de comunicagéo do
IDP, I. P., quer ao nivel das infra-estruturas tecnolégicas quer ao nivel das aplicacdes
informéticas;

e) Estudar e propor a politica de comunicacgéo do IDP, I. P.;

f) Editar e comercializar as publica¢des do IDP, I. P., bem como apoiar a edi¢do de
publicacdes de trabalhos de investigacao cientifica nas areas conexas com o desporto;

g) Acompanhar a execugcdo da politica internacional na area do desporto em
articulagéo com outros departamentos da Administracéo Publica;

h) Apoiar a cooperacdo externa na area do desporto, em especial com os Estados
membros da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa;

i) Apoiar a participacdo da comunidade cientifica e tecnolégica nacional nas
organizacdes estrangeiras da area do desporto, de que Portugal seja parte ou com as
guais existam acordos internacionais;

J) Prestar apoio técnico no ambito dos processos submetidos ao Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias no dominio do desporto;

[) Assegurar as demais fung@es que Ihe sejam cometidas pelo presidente.



Artigo 4.°
Departamento de Recursos Humanos e Financeiros

1 - O Departamento de Recursos Humanos e Financeiros é responsavel pela gestao
do pessoal e dos recursos financeiros, assegura 0 apoio administrativo, bem como a
gestéo do patrimonio do IDP, I. P.

2 - Ao Departamento de Recursos Humanos e Financeiros compete:

a) Coordenar a elaboracao dos planos e relatorios de actividades;

b) Assegurar a gestao dos recursos humanos do IDP, I. P.;

c) Assegurar a elaboracdo do plano de formacéo profissional dos recursos humanos
do IDP, I. P;;

d) Coordenar os servicos de expediente geral;
e) Coordenar a elaboracéo de estudos sobre seguranca, higiene e saude no trabalho;

f) Assegurar a preparagdo da proposta e orcamento, da conta de geréncia e dos
relatorios de execucdo orgamental;

g) Assegurar a gestao financeira, a contabilidade geral, analitica e de tesouraria,;

h) Garantir a arrecadacdo da receita e o processamento e liquidacdo da despesa
decorrente da actividade do IDP, I. P.;

i) Elaborar os procedimentos inerentes a aquisicdo de bens e servicos e de
empreitadas de obras publicas;

j) Gerir o patriménio do IDP, I. P., e o0 que Ihe estiver afecto e manter o respectivo
inventario actualizado;

[) Assegurar as demais func¢des que lhe sejam cometidas pelo presidente do IDP, I. P.

Artigo 5.°
Departamento de Medicina Desportiva

1 - O Departamento de Medicina Desportiva presta apoio médico-desportivo aos
praticantes de desporto.

2 - Ao Departamento de Medicina Desportiva compete:

a) Garantir a prestacdo de assisténcia meédica aos praticantes de desporto e
praticantes de alto rendimento;

b) Assegurar a definicdo e o aperfeicoamento de critérios de aptiddo para a pratica
desportiva, bem como a realizacdo de exames de aptidado e de classificagdo, sempre
que solicitados;

c) Assegurar a formacdo de técnicos desportivos, bem como de estagios de
aperfeicoamento nas diferentes areas da medicina desportiva,;



d) Colaborar com a Ordem dos Médicos no processo de credenciacdo em medicina
desportiva;

e) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas, pelo presidente.

3 - O Departamento de Medicina Desportiva integra as seguintes unidades organicas
de 2.° grau:

a) O Centro de Medicina Desportiva do Porto, cuja area de actuacdo geografica
abrange a NUT Il do Norte;

b) O Centro de Medicina Desportiva de Coimbra, cuja area de actuacdo geogréfica
abrange a NUT Il do Centro.

4 - Na éarea de actuacdo geogréafica que abrange as NUT Il de Lisboa e Vale do Tejo,
Alentejo e Algarve, o apoio médico-desportivo aos praticantes de desporto é
assegurado directamente pelo Departamento de Medicina Desportiva.

Artigo 6.°
Departamento de Desenvolvimento Desportivo

1 - O Departamento de Desenvolvimento Desportivo promove, dinamiza e apoia a
pratica desportiva regular e de alto rendimento, bem como a actividade fisica em geral.

2 - Ao Departamento de Desenvolvimento Desportivo compete:
a) Promover a mobilizacdo da populagéo para a actividade fisica e desportiva;

b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes e as associacfes promotoras de
desporto;

c) Garantir uma adequada articulacdo entre entidades, publicas e privadas, que
desenvolvam ac¢des no ambito do desporto federado;

d) Apreciar os procedimentos de concesséo de apoio técnico, material e financeiro ao
desenvolvimento de ac¢des no ambito do desporto federado, bem como no ambito do
desporto para todos;

e) Organizar e manter actualizado o registo nacional de clubes, federacdes
desportivas e demais entidades com intervencao na area do desporto;

f) Organizar e manter actualizado o registo nacional de pessoas singulares e
colectivas, distinguidas por feitos e méritos desportivos;

g) Apoiar a preparacéo e a participacdo dos praticantes desportivos, designadamente
dos desportistas de alto rendimento e das selecgbes nacionais, nas principais
competi¢des internacionais;

h) Garantir o apoio a organizacao de grandes eventos desportivos;

i) Assegurar, no ambito do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, um regime
de certificagcdo profissional na area do desporto;

j) Homologar cursos de formacdo profissional na area do desporto e emitir os
respectivos certificados de formacéo profissional;



[) Elaborar e manter actualizada a Carta Desportiva Nacional, assegurando que 0s
dados constantes da mesma sao integrados no sistema estatistico nacional;

m) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo presidente.

Artigo 7.°
Departamento de Gestéo de Infra-Estruturas Desportivas

1 - O Departamento de Gestéo de Infra-Estruturas Desportivas assegura a gestdo das
infra-estruturas desportivas do Centro Desportivo Nacional do Jamor, dos Complexos
Desportivos da Lapa e de Lamego, bem como do Pavilhdo da Ajuda e acompanha a
gestao das demais infra-estruturas desportivas.

2 - O Departamento de Gestédo de Infra-Estruturas Desportivas assegura, ainda, a
gestao dos centros nacionais de alto rendimento.

3 - Ao Departamento de Gestao de Infra-Estruturas Desportivas compete:

a) Assegurar a gestao das instalacées desportivas do Centro Desportivo Nacional do
Jamor, dos Complexos Desportivos da Lapa e de Lamego, bem como do Pavilhdo da
Ajuda, promovendo a melhoria das condicbes dos servicos de apoio ao
desenvolvimento da préatica desportiva;

b) Assegurar e coordenar a elaboracdo dos projectos e 0 acompanhamento das obras
no ambito das intervencdes de modernizacao e reabilitacdo das instalacées do Centro
Desportivo Nacional do Jamor, dos Complexos Desportivos da Lapa e de Lamego e do
Pavilhdo da Ajuda;

¢) Analisar, acompanhar e dar parecer sobre os programas e planos de ordenamento
o territorio em matéria de infra-estruturas desportivas, no quadro da promocédo e
desenvolvimento equilibrado de redes de equipamentos e servigos desportivos;

d) Exercer, relativamente as infra-estruturas desportivas, as atribuicbes legalmente
conferidas ao IDP, I. P., incluindo a coordenagcdo e acompanhamento dos
procedimentos de vistoria e licenciamento nos casos previstos na lei;

e) Organizar e manter actualizados, em bases de dados, registos de informacao
respeitantes a seguranca de equipamentos desportivos, bem como das licencas
emitidas e condi¢gfes de funcionamento dos recintos desportivos, nos casos aplicaveis;

f) Promover o desenvolvimento dos estudos e proceder a recolha e divulgacdo de
informacéo técnica relevante sobre planeamento, programacéo, construcdo e
modernizagao de infra-estruturas desportivas;

g) Acompanhar, no quadro da cooperacdo técnica e financeira, os programas de
intervencdo em infra-estruturas, designadamente no ambito dos contratos-programa
entre o IDP, I. P., e outras entidades;

h) Promover e coordenar a elaboracdo do cadastro e o registo de dados e de
indicadores a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de Janeiro, compreendendo o levantamento e tratamento dos indicadores de
caracterizacéo do parque de infra-estruturas desportivas nacional, em articulagdo com
0s sectores responsaveis pelos restantes componentes da Carta Desportiva Nacional,



i) Prestar apoio técnico as entidades envolvidas na promocdo e modernizacdo de
instalacdes desportivas, designadamente no ambito da emissdo de pareceres técnicos
e da prestacdo de consultoria técnica;

J) Assegurar as demais fung¢des que lhe sejam cometidas pelo presidente do IDP, I. P.

Artigo 8.°
Gabinete Juridico e de Auditoria

1 - O Gabinete Juridico e de Auditoria € responsavel pela prestacéo de apoio juridico,
pela coordenacao do desenvolvimento do enquadramento legal do sector, bem como
pelo sistema de controlo interno.

2 - Ao Gabinete Juridico e de Auditoria compete:

a) Prestar assessoria ao presidente e restantes unidades organicas do IDP, I. P.;

b) Colaborar na elaboracdo de diplomas legais;

c) Intervir nos processos judiciais em que o IDP, I. P., seja parte;

d) Informar, dar parecer e acompanhar tecnicamente o0s procedimentos
administrativos;

e) Verificar a conformidade dos estatutos e regulamentos das federacdes desportivas
dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva;

f) Proceder a actos de auditoria interna;

g) Acompanhar os processos de infraccdo e de pré-contencioso instaurados pela
Comisséao Europeia contra o Estado Portugués, em matérias que envolvam a area do
desporto;

h) Colaborar nas acc¢des de controlo externas efectuadas aos servi¢os do IDP, I. P.;

i) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo presidente.

Artigo 9.°
Direccdes regionais

1 - As direcgdes regionais asseguram e acompanham as actividades desenvolvidas e
apoiadas pelo IDP, I. P., a nivel regional, de acordo com o0 respectivo plano de
actividades e em colaboragdo com os servigos centrais.

2 - As direccBes regionais compete:

a) Garantir uma permanente articulacdo com as demais entidades publicas e privadas,
colectivas ou singulares que, na respectiva area de actuacéo, desenvolvem ac¢des no
ambito do desporto, nomeadamente com 0 movimento associativo, as escolas e as
autarquias locais;

b) Assegurar um conhecimento actualizado da situag&o desportiva nacional;

c) Detectar as necessidades das populacdes em matéria de actividade fisica e
desportiva;



d) Proceder a constituicdo de um ficheiro de praticantes, de clubes, de associacdes,
bem como instala¢des desportivas e proceder a sua actualizacao;

e) Colaborar com as entidades desportivas competentes na actualizagdo permanente
da Carta Desportiva Nacional,

f) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo presidente.

Artigo 10.°
Equipas de projecto

1 - O presidente pode criar equipas de projecto em funcéo de objectivos especificos,
de natureza multidisciplinar e caracter transversal as diversas areas de actuacao, as
quais ndo podem, em cada momento, ultrapassar o limite maximo de quatro equipas.

2 - A decisdo que cria cada equipa de projecto define, designadamente, a sua
composicdo e modo de funcionamento, bem como os meios materiais e financeiros
afectos a sua actividade e o regime aplicavel ao respectivo coordenador, nos termos a
definir no regulamento de pessoal do IDP, I. P.

Artigo 11.°
Norma transitoria

Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, e
no n.° 5 do artigo 1.° da presente portaria, as comissdes de servigco dos dirigentes de
nivel intermédio de 2.° grau e respectivas estruturas organicas e funcionais dos
servigos centrais, previstas nos estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de
Maio, mantém-se pelo prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor da presente
portaria ou até a criacdo das unidades organicas de 2.° grau previstas no n.° 4 do
artigo 1.°, se esta ocorrer dentro daquele prazo.

ESTRUTURA ORGANICA FLEXIVEL DOS SERVICOS CENTRAIS DO IDP, I. P.
DESPACHO N.° 21331/2008, DE 7 DE JULHO

Considerando que, pelo Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, foi aprovada a Lei
Organica do Instituto do Desporto de Portugal, I.P., abreviadamente designado como
IDP, I.P;

Considerando que, no desenvolvimento do artigo 8.° do citado decreto-lei, a
organizacdo interna do IDP, |.P., é a constante dos respectivos Estatutos, os quais
foram aprovados pela Portaria n.° 662-L/2007, de 31 de Maio, alterada pela Portaria
n.° 573/2008, de 4 de Julho, tendo, por aquela, sido adoptado um modelo de
organizacao interna hierarquizado;

Considerando que, nos termos das referidas Portarias, a estrutura nuclear do IDP, I.P.,
€ composta por cinco unidades designadas de Departamentos, fixando-se em 12 o
nuamero maximo de unidades flexiveis a criar;

Considerando que, nédo obstante, foram desde logo criadas pela Portaria n.° 662-
L/2007, de 31 de Maio, 4 unidades flexiveis, alteradas para 3 conforme a redaccao
dada pelo artigo 1.° da Portaria n.° 573/2008, de 4 de Julho, ao n.° 5 do artigo 1.°
daquela Portaria, e definidas as respectivas competéncias;



Assim, tendo presente que a cabal prossecucdo da missao e das atribuicdes do IDP,
I.P., s6 pode ser levada a efeito com o funcionamento das estruturas que, para tanto,
se afiguram como necessarias, determino, em conformidade com o Decreto-Lei n.°
169/2007, de 3 de Maio e Portarias n.° s 662-L/2007 e 573/2008, respectivamente de
31 de Maio e 04 de Julho a criacdo da seguinte estrutura organica flexivel dos servigos
centrais do IDP, I.P.:

Artigo 1.°
Divisdo de Comunicacao e Rela¢des Publicas (DCRP)

1 - No ambito do Departamento de Informacdo, Comunicacdo e Relacdes
Internacionais € criada a Divisdo de Comunicacéo e Rela¢bes Publicas (DCRP), a qual
compete, nomeadamente:

a) Elaborar o plano de comunicacdo/informagéo do IDP, I.P. em articulagdo com o0s
demais servigos do mesmo;

b) Promover a imagem institucional do IDP, I.P. ;

c) Assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas por terceiros quanto a
publicitagéo da imagem do IDP, I.P. ;

d) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicacao, assegurando a gestao
de contetdos do sitio institucional do IDP, I.P. em articulagdo com os demais servicos
do mesmo;

e) Promover a dvulgacédo das actividades do IDP, I.P e incrementar a divulgacdo da
sua cultura e identidade;

by

f) Assegurar um servico de informacgdo directa aos cidaddos quanto a actividade
desenvolvida pelo IDP, I.P;

g) Promover projectos no ambito dos sistemas de qualidade e coordenar a sua
aplicacao;

h) Assegurar a organizacdo do protocolo de reunides, conferéncias e actos solenes,
bem como do protocolo inerente as deslocacdes do pessoal do IDP, I.P.

Artigo 2.°
Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos (DGRH)

1 - No ambito do Departamento de Recursos Humanos e Financeiros, é criada a
Divisédo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) a qual compete, nomeadamente:

a) Estudar e aplicar os normativos em vigor na Administracdo Publica e relativos a
recursos humanos;

b) Elaborar pareceres técnico-juridicos no ambito da gestdo dos recursos humanos,
designadamente processos de nomeacéo e contratacdo de pessoal, de mobilidade de
pessoal, de reclassificagéo/reconversao, de assiduidade, de licencas, de regimes de
trabalho, de criagcéo ou alteragéo de quadros;

c) Preparar, organizar e acompanhar as accdes de recrutamento, seleccdo e
promocéo de pessoal;



d) Elaborar os estudos necessarios a afectacédo de pessoal pelos servicos do IDP, |.P.;
e) ldentificar as necessidades de formacao e aperfeicoamento profissionais, tendo em
vista 0 enquadramento e o desenvolvimento dos recursos humanos bem como
elaborar e executar o Plano de Formagéo Profissional do IDP, I.P;

f) Coordenar o processo de aplicacdo do SIADAP;

g) Elaborar o balanco social;

h) Certificar os actos que integram processos existentes no IDP, |.P;

i) Assegurar a correcta recepgao e encaminhamento da correspondéncia de e para o
IDP, I.P;

J) Assegurar a existéncia de um sistema de cadastro e registo de pessoal;

k) Gerir as bases de dados de pessoal e vencimentos;

[) Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos.

2 - Na dependéncia da DGRH funcionam:

a) A seccéo de pessoal;

b) A seccao de processamento de abonos;

c) A seccéo de expediente geral.

3 - A seccéo de pessoal compete, nomeadamente:

a) Executar as actividades inerentes a organizacdo e instrucdo dos processos
referentes a vida profissional do pessoal do IDP, |.P. desde a admissdo a
aposentacao;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal do IDP, I.P.;

c) Preparar e divulgar, nos termos legais, as listas de antiguidade;

d) Proceder ao controlo de assiduidade;

e) Instruir os processos de aposentacao e de submisséo a Junta Médica;

f) Analisar e organizar a informacéo destinada ao processamento de remuneracées e
outros abonos devidos ao pessoal do IDP, I.P;

g) Organizar e manter actualizados quer os processos individuais do pessoal do IDP,
I.P. quer os registos biograficos.

4 - A seccéo de processamento de abonos compete, nomeadamente:

a) Executar todos os actos relativos ao processamento de remuneragfes e outros
abonos do pessoal ao servigo do IDP, I.P.;



b) Instruir os processos relativos a acidentes em servico;

5 - A Seccao de expediente geral compete, nomeadamente:
a) Receber e expedir a correspondéncia do IDP, I.P;

b) Classificar e registar a correspondéncia do IDP, I.P.;

c) Manter devidamente actualizada a base de dados de gestdo documental, zelando
pelo sua correcta utilizagao;

d) Organizar e manter actualizado o Arquivo geral.

Artigo 3.°
Divisdo de Gestao de Recursos Financeiros (DGRF)

1 - No ambito do Departamento de Recursos Humanos e Financeiros, € criada a
Divisdo de Gestdo de Financeira e Administracdo Geral (DGRF) a qual compete,
nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento anual do IDP, I.P.;

b) Exercer o controlo e execugdo or¢gamentais, bem como a avaliagéo das actividades
desenvolvidas pelos servicos com recurso a metodologias de eficacia e eficiéncia;

c¢) Garantir a contabilidade financeira e a prestacéo de contas;

d) Organizar e manter uma contabilidade analitica da gestdo que permita um controlo
adequado de custos;

e) Elaborar a conta de geréncia e o relatério anual sobre a gestéo efectuada, com uma
rigorosa discriminagédo dos objectivos atingidos e dos recursos utilizados, bem como
do grau de realizagc&o dos programas;

f) Proceder as aquisices de bens e servi¢os e ao correspondente processamento das
despesas e assegurar o controlo e distribuicdo de stocks;

h) Assegurar a gestdo do patrimonio, nomeadamente a conservacdo e utilizagdo
racional das instalacées do IDP, I.P;

i) Organizar o cadastro dos bens moéveis e inventariar os imoveis;

j) Assegurar os procedimentos relativos a manutencao e gestéo da frota automovel,

[) Controlar o movimento de tesouraria, assegurando todos os procedimentos
inerentes a eficaz cobranca e depdsito das receitas, bem como a liquidacdo das
despesas, de acordo com as normas legais em vigor.

2 - Na dependéncia da DGRF funcionam:

a) A seccao de orgamento, contabilidade e administragéo geral;

b) A tesouraria.



3 - A seccdo de orcamento, contabilidade e administracdo geral compete executar
todos os procedimentos necessarios ao correcto funcionamento da DGRF
relativamente as competéncias das alineas a) aj) do n.° 1.

4 - A tesouraria compete executar todos os procedimentos necessarios ao correcto
funcionamento da DGRF relativamente as competéncias da alinea I) do n.° 1.

Artigo 4.°
Divisdo de Formacéao (DF)

1 - No ambito do Departamento de Desenvolvimento Desportivo, € criada a Divisédo de
Formacéao (DF) a qual compete, nomeadamente:

a) Prosseguir os objectivos da formagdo desportiva, no quadro da formagéo
profissional inserida no mercado de emprego, e assegurar um eficaz regime de
certificacdo profissional na area do desporto, no ambito do Sistema Nacional de
Certificacao Profissional;

b) Homologar cursos de formacao profissional adaptados ao desporto e emitir os
respectivos certificados de formacdo profissional, tendo em conta a brmacdo e a
experiéncia profissional anteriormente adquiridas, seja em territério nacional, seja
noutros paises;

c) Propor e colaborar na definicdo e implantacdo de modelos de formacdo para
agentes desportivos, com vista a assegurar a respectiva adequacgédo as necessidades
e as caracteristicas e exigéncias organizativas do sistema desportivo nacional;

d) Colaborar na elaboracdo de manuais necessarios as ac¢ées de formacao;

e) Estimular e apoiar a constituicdo, no seio das federagdes desportivas, de sectores
técnicos responsaveis pela orientacdo da préatica desportiva juvenil;

f) Promover a organizacdo de conferéncias, coloquios, semindrios ou outras
manifestacdes técnicas;

Artigo 5.°
Diviséo de Desporto para Todos (DDT)

1 - No ambito do Departamento de Desenvolvimento Desportivo, € criada a Divisédo de
Desporto para Todos (DDT) a qual compete, nomeadamente:

a) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes e as associagdes promotoras de
desporto;

b) Promover a mobilizacdo da populacdo para a actividade fisica e desportiva,
favorecendo a sua adesdo e prolongando a sua participacdo efectiva, evitando o

abandono desportivo precoce;

c¢) Dinamizar a promogéo da actividade fisica como elemento indutor de vida saudavel;

d) Apreciar os processos relativos a concessao de apoio técnico, material e financeiro
para o desenvolvimento de ac¢bes de caracter desportivo, no ambito do desporto para
todos.

Artigo 6.0



Divisdo de Desporto Federado (DDF)

1 - No ambito do Departamento de Desenvolvimento Desportivo, é criada a Divisao de
Desporto Federado (DDF) a qual compete, nomeadamente:

a) Analisar os processos relativos a concessao de apoio técnico, material e financeiro
para o desenvolvimento de ac¢bes de caracter desportivo, no ambito do desporto
federado;

b) Garantir uma permanente articulacdo com entidades publicas e privadas, de ambito
nacional ou regional, que desenvolvam accfes no ambito do desporto federado;

c¢) Organizar e manter actualizado o registo nacional de clubes, federagbes desportivas
e demais entidades com intervenc¢do na area do desporto;

d) Organizar e manter actualizado o registo nacional de pessoas singulares ou
colectivas, distinguidas por feitos e méritos desportivos, nos termos da legislagdo em
vigor;

e) Apoiar a preparacdo e a participacdo desportivas dos diversos agentes nas
principais competi¢cdes internacionais, particularmente no ambito do alto rendimento e
das selecgdes nacionais, nas principais competicdes internacionais;

f) Garantir 0 apoio a organizacao de grandes eventos desportivos.

Artigo 7.°
Divisdo de Apoio a Projectos e Obras (DAPO)

1 - No ambito do Departamento de Gestdo de Infra-estruturas Desportivas, € criada a
Divisédo de Apoio a Projectos e Obras (DAPO) a qual compete, nomeadamente:

a) Analisar e dar parecer sobre os projectos e obras de infra-estruturas e
equipamentos desportivos que sejam submetidos a apreciacao do IDP, I.P., e prestar
apoio técnico as entidades promotoras dos mesmos;

b) Compilar e assegurar a divulgacao das disposi¢cfes legais e normativas a observar
na instrucdo e no desenvolvimento dos projectos e obras de infra-estruturas
desportivas, bem com zelar pela sua observancia, em especial no dominio da
seguranca e prevencao da violéncia;

c) Coordenar e acompanhar a elaboragdo e o desenvolvimento de planos de
ordenamento do territério no ambito da programacéo e localizacédo de infra-estruturas
desportivas, incluindo o estabelecimento de referenciais e orientacbes para a sua
elaboracéo;

d) Assegurar a avaliacdo dos projectos e os procedimentos de licenciamento dos
estadios, em especial daqueles onde se disputem competices profissionais de
futebol, nos termos da regulamentacdo legal aplicavel, incluindo a organizacdo e
manutengdo de um registo de informacdo sobre os dados de licenciamento e
condi¢des de funcionamento;

e) Avaliar e acompanhar os projectos e obras das interven¢des com incidéncia nas
infra-estruturas e instala¢des do IDP, I.P;



Artigo 8.°
Divisdo de Estudos e Programacéo de Infra-Estruturas Desportivas (DEPID)

1 - No ambito do Departamento de Gestao de Infra-estruturas Desportivas, € criada a
Divisdo de Estudos e Programacédo de Infra-Estruturas Desportivas (DEPID) a qual
compete, nomeadamente:

a) Desenvolver estudos e propostas para a sistematizacdo das caracteristicas
tipologicas, construtivas e tecnologicas das infra-estruturas e equipamentos
desportivos, com énfase nos aspectos de seguranca de utilizacdo e da promocéao da
gualidade técnico-desportiva;

b) Promover a elaboragéo de estudos e propostas, acompanhar e dar parecer sobre
os trabalhos de producdo e transposicdo de normas e especificacbes técnicas
europeias e nacionais, no ambito do Sistema Nacional de Qualidade e do Comité
Europeu de Normalizacdo (CEN), que sejam aplicaveis as infra-estruturas e
equipamentos desportivos, promovendo a sua divulgacéo e adopc¢éo generalizada;

c) Assegurar o acompanhamento dos procedimentos no ambito da verificagdo da
seguranca dos equipamentos desportivos, nos casos previstos na lei, incluindo a
organizacao e actualizacdo do registo de informacgéo respeitante as inspecc¢fes e aos
processos de acreditacdo, em articulagdo com o organismo nacional responsavel pela
acreditacao;

d) Coordenar os procedimentos referentes ao licenciamento do funcionamento dos
recintos com diversdes aquaticas (Parques Aquaticos), assegurando a avaliacdo dos
projectos e a organizacao e manutencdo de um registo de informacéo sobre os dados
de licenciamento e as condi¢des de funcionamento;

e) Acompanhar a execucao dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo de
infra-estruturas desportivas, a cargo do IDP, I.P;

7 de Julho de 2008. — O Presidente, Luis Bettencourt Sardinha.



